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LIZARACENSE

ACTA DE ENTREGA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ANTONIO LIZARAZO

® Informacién Bésica:

OBJETIVO DE LA REUNION ACTA No-01-2024

2,9, 10 de octubre de
2024

Fecha

1.Entregar la |. ETNOEDUCATIVA ANTONIO

o N Lugar Rectoria
LIZARAZO a la Mag. Magnolia Micolta Pefia en

todos los componentes de gestiones, archivo|Hora Inicio 8:00 a. m.
documental y de inventarios.

Hora Fin 1:30 p. m.
¢ Asistencia: (Asistencia del dia 2 de octubre)
i ASISTIO CONllzlong/ll\/lAlDAD
NOMBRE CONVOCADO DEPENDENCIA- (solo para las actas
ORGANIZACION | S! | NO P
impresas)

Alonso Garcia Gonzalez Rector Saliente X C/MMD % ?
Magnolia Micolta Pefa Rectora Entrante X )

César Augusto Uribe Pagador X
Ana Milena Hurtado Montano |Secretaria General X

Leonardo Giraldo Tello Secretario Académico X
& Agenda:

D TEMAS ABORDADO COMPLETO

Sl NO Si NO

1 |Recibo de la Institucién Educativa ANTONIO LIZARAZO. X X

2 | Gestidn Directiva. X X

3 | Gestidén Académica. X X

4 | Gestion Administrativa y Financiera. X X

5 | Gestién Comunitaria. X X

6 |Archivo documental y académico. X X

7 | Inventarios. X X

8 | Propuestas y Varios. X X

PASION POR LA EXCELENCIA!M
Calle 54 C No. 42-12 Barrio Caimitos PBX 2859607
http//www.antoniolizarazo.com
Palmira
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v' Desarrollo de la Reunién:

D

COMENTARIOS / ACUERDOS

ACCIONES

Entrega de la I. E. ANTONIO LIZARAZO: Se presenta la Rectora nombrada
por encargo en Institucion Etnoeducativa, la Mag. MAGNOLIA MICOLTA
PENA el dia martes 12 de octubre de los corrientes, para dar inicio al proceso
de recibo de la institucién de parte del Licenciado ALONSO GARCIA
GONZALEZ, pero por calamidad familiar del mismo fue atendida por cuatro
(4) de los cinco Coordinadores quienes le pusieron en contexto sobre las
sedes a cargo de cada uno. Ya con anterioridad via WhatsApp el Rector
saliente le habia informado a toda la comunidad docente sobre el
nombramiento. Se le informd sobre las asignaciones de la planta Directiva,
Docente, los horarios de la jornada Unica, el programa PAE, las generalidades
institucionales y un pequefio repaso del DRIVE institucional.

Se dainicioala
conversacién con el rectora
entrante, para enterarla de
situaciones especificas de la
l. E.

Gestion Directiva: En reunion del dia miércoles 2 de octubre se reune el
Sefior Rector Saliente con la Mag. Magnolia Micolta Pefia en calidad de
Rectora entrante para entregarle personalmente documentos de situaciones
especiales de las que debe tener conocimiento (de docentes).

El dia 10 de octubre se le explica que para la celebracién de los 30 afios de
la institucidon a realizarse los dias 26, 27 y 28 de noviembre, debe leer
detenidamente el acta de comité operativo de 26 de septiembre de 2024 y
el aparte N2 6 de esta acta; se le explicé el propdsito del BONO PRO-30 afio.
El Consejo Directivo es convocado por la Secretaria Ana Milena Hurtado
Montafio quien administra el grupo de WhatsApp.

En el siguiente enlace puede consultar las actas del Consejo Directivo.
https://drive.google.com/drive/folders/16LOtH xC79gTiCCbg8s7o0arUelAn
mTor?usp=drive link

La gestidn estd a cargo de ALONSO GARCIA GONZALEZ (rector saliente).

Durante la mafiana del dia
Martes 12 de octubre se le
informa someramente y se
complementa el
conocimiento previo de
como funciona el
establecimiento desde la
direccion.

Gestion Administrativa y Financiera: El inventario se le da a conocer la
aplicacidn que esta a cargo del funcionario administrativo y pagador CESAR
AUGUSTO URIBE, quien es el que registra todo bien que ingresa al
inventario. Queda delegado para presentar a la nueva rectora un resumen
de la verificacion actualizada del inventario articulado con los Excel que tiene
cada Coordinador de sede.

La rectora entrante establece que se reunird personalmente con cada
dependencia de la I. E., la contadora serd citada a reunién del Consejo
Directivo, para que exponga la parte financiera y el estado de las cuentas.
Los contratos en ejecucidn y los proyectados para estudios previos.

Saldo total en Bancos (3 cuentas) a octubre 02 de 2024: S 84.589.064

Se Presenta el personal administrativo asi: Explicando las funciones de C/U
Cesar Augusto Uribe: Pagador y Tesorero

Ana Milena Hurtado Montafio: Secretaria General

Leonardo Giraldo Tello: Auxiliar Administrativo

Esther Julia Nazari: Auxiliar de Servicios Generales

Andrés Mauricio Tabares: Celador Sede Alvaro Henao Arbelaez

Anderson Ladino: Celador Sedes AHA y RZP (Descansos)

Se le explica el proceso de
legalizacion de firmas en los
4 contextos requeridos:
Banco CAJA SOCIAL, Notaria
22 |a DIAN e Inspeccién y
Vigilancia SEM.
El pagador CESAR AUGUSTO
URIBE acompafia el proceso
de Banco Caja Social.
La Contadora acompaia el
proceso de la DIAN.

Hurtado
proceso de

Ana Milena
acompafa el
Notaria 22 e Inspeccion y

Vigilancia.

PASION POR LA EXCELENCIA!!
Calle 54 C No. 42-12 Barrio Caimitos PBX 2859607
http//www.antoniolizarazo.com
Palmira



https://drive.google.com/drive/folders/16LOtH_xC79gTiCCbg8s7oarUeIAnmTor?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16LOtH_xC79gTiCCbg8s7oarUeIAnmTor?usp=drive_link

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA

PROCESO: GC
CODIGO: GC 005

ANTONIO LIZARAZO
Reconocimiento official de Estudios N° 595 de octubre 31 de 2022

VERSION: 003
EMISION: 01-11-2022

y Resolucién No. 2098 de octubre 27 de 2023
NIT 815004675-6

Actualizacion:

LIZARACENSE

COMENTARIOS / ACUERDOS

ACCIONES

Se le entrega una planta directiva y docente de 90 personas asi:
Directivos Docentes: 5 Coordinadores

Docentes de secundaria: 40

Docentes Basica Primaria: 37

Docentes Transicion: 8

Total, de grupos: 80

Total, de grupos jornada Unica: 33

Total, de grupos jornada mafiana: 30

Total, de grupos jornada tarde: 15

Total, de grupos jornada Nocturna: 7

Total, estudiantes que tienelal. E.: 2.261

Sedes a cargo: 5

Sede Alvaro Henao Arbelaez: 385 estudiantes.

Sede Luis Guillermo Bustamante: 380 estudiantes

Sede Rosa Zarate de Pefa (JU): 351 estudiantes

Sede Bosques del Edén (en JU 3 grupos): 529 estudiantes
Sede Principal Antonio Lizarazo: 467 estudiantes
Jornada Nocturna: 149 estudiantes adultos

Revisar el enlace:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1X3ioD3EdZrUe
VO 09160ir9Z3xVLTP5w?usp
=drive_link

Aqui reposan los datos del
nimero de grupos Yy
estudiantes por cada sede
educativa de la IEAL.

Gestion Académica: Se le informa que debe mantener las acciones
pedagdgicas estratégicas que han llevado el colegio a tener éxito en su
calidad educativa, apoyado por la Fundacidn Manuelita como aliado
estratégico desde el afio 2014, con el compromiso decidido del personal
Directivo, la planta docente del Bachillerato y |la primaria de las Central y
Rosa Zarate de Pefia.

Se informa sobre los cambios que se presentan en la distribucién de los
docentes por sede y el horario escalonado de la jornada académica en la
jornada unica de las Sedes Central y Rosa Zarate de Pefa, que justifican
la flexibilidad horaria con docentes que deben ingresar a laborar a la 22
hora para poder salir a la 72 hora.

La parte académica es liderada por los jefes de departamentos de areay
todos los documentos dependen de la Coordinacion académica y del
respectivo departamento.

En el siguiente enlace puede consultar el plan de estudios.
https://drive.google.com/drive/folders/1eq2ATqQQPgl Du HT61leo6brF
tDGnMDJ2?usp=drive link

Esta gestion a cargo de las Coordinadoras Diana Fernanda Ospina y

Claudia Lorena Sanchez.

Los proyectos transversales obligatorios estan a cargo de |la
Coordinadora Claudia Liliana Vera.

En el siguiente enlace puede consultar los proyectos transversales
obligatorios.

https://drive.google.com/drive/folders/1-GfaB-

VQQzmXxpGezel8qpVeMGUuSUNk?usp=drive link

En el siguiente enlace puede
consultar el analisis ICFES
del afio 2023-

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Qdbdso4iyEG5
43Wi XBnETFOKOtIE7g?us

p=drive link
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Gestion Comunitaria: La Fundaciéon Manuelita impacta la comunidad, ya
gue realiza capacitacién a estudiantes, familias y docentes a través de
compromisos adquiridos con el programa Educar Uno a Uno que
funciona desde el afio 2014, con 3 componentes que irradian 2 sedes de
la I. E. Es un modelo integral que acompafia a los docentes para enriquecer e
innovar sus ambientes de aprendizaje con metodologias activas y la
integracién pedagdgica de las Tic, con el objetivo final de que los estudiantes
se sientan felices de ir al colegio y desarrollen competencias para la vida.

La Lic. Andrea Ruiz lidera el componente pedagégico del programa que
consiste en formar, acompafiar y empoderar a directivos y docentes en
procesos de primera infancia, de desarrollo humano e innovacidn, a través de
metodologias flexibles, de proyectos de aula y de la integraciéon pedagoégica
de las Tic; para promover el pensamiento y el desarrollo de diversas
competencias en los profesores y estudiantes.

Capacita los docentes en formacidn de proyectos de aula y estdandares
la

ISTE. Capacita también los estudiantes para que desarrollen

I”

competencia “comunicador creativo” y “ciudadano digital” desde los
ISTE.

La Fundacidn Manuelita hoy contrata a la Empresa HELMER PARDO para
financiar el PREICFES de los grados 112 y 102. Esto fortalece ain mas las
competencias de los estudiantes de grado 112 para presentar la prueba
ICFES y lograr mas estudiantes en la educacion superior, tecnoldgica o
técnica.

El componente social esta liderado por la Profesional en Comunicacién
social egresada del Antonio Lizarazo Natalia Gallego, con el objetivo de
generar procesos de sensibilizacidn, confianza, participacion y transformacion
para que las familias y la comunidad del entorno se apropien, tengan sentido
de pertenencia en el desarrollo del programa y sean corresponsables de la
educacioén de sus hijos.

capacita los estudiantes y familias en habilidades para la vida,
competencias blandas y socio emocionales, desarrolla la estrategia
cuidado al cuidador dirigido a profesores.

En comun acuerdo con Directivos y Docentes se realizan visitas
domiciliarias para acercarse a las familias y conocer su realidad de vida,
buscando mejoramiento en la conducta y rendimiento académico.

El de
acompafamiento vy la dotacién,

componente tecnolégico se encarga la planificacion,

seguimiento para adecuacion,
mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura técnica y

tecnoldgica, acorde con la implementacién del modelo uno a uno.

La ASOFAMILIA apoya de manera importante los distintos procesos
gestionando recursos para apoyar deporte y robdtica. El presidente de la
ASOFAMILIA es el Senor Luis Millan, celular: 318 5185936

La gestidn esta a cargo de la Coordinadora Judith Mejia De Ocampo.

Se le sugiere a la Rectora
entrante que conceda cita a
la Gerente de la Fundacidn
Manuelita, la Dra Gloria
Eugenia Medellin Sanchez,
quien lidera de manera
denodada esta alianza
estratégica desde el afio
2014.

El Programa EDUCAR 1 A 1,
no puede desvincularse de
la I. E. porque se pierden 10
afios de inversién
importante de recursos, que
han fortalecido de manera
significativamente la |. E. en
lo tecnoldgico, pedagdgico y
social.
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: A cargo de la Lic. Claudia Liliana Vera
Garcia quien lo convoca en la fecha estipulada en el cronograma. Funciona
como instancia de conciliacién y aplicacién de la justicia reparativa y
restaurativa.

Se le explican a groso modo
los distintos proyectos vy
convenios que funcionan al
interior de la I. E: Antonio
Lizarazo.

CONVENIOS:

CELSIA nos apoya desde hace dos afios con internet por fibra dptica en las
cinco (5) sedes. Hizo el enlace con ellos la Fundacién Manuelita. Desde ese
la infraestructura

momento hemos podido aprovechar al maximo

tecnolégica de Manuelita.

El ingeniero Carlos Fraga de
Fundacién Manuelita es
nuestro enlace con CELSIA
internet. 3173183624

FUNDALECTURA: La Sede Luis Guillermo Bustamante es beneficiada por la
Fundacion BBVA y el convenio Escuelas Conectadas de CLARO-MEN.

La Coordinadora Judith Mejia
y el Docente José Luis
Moreno le explicardn en que
consiste el proyecto con
FUNDALECTURA.

FUNDACION SIDOC (en cierre): En la Sede Central se implementa este

Liderado por el Licenciado

proyecto de impacto comunitario “Vivo Mi Calle, Liderando Ciudades|Cesar Bedoya Yusti y la
Saludables” ejecutado por DESPACIO, financiado por la fundacién Botnar de | Coordinadora Diana
Suiza. Fernanda Ospina.
FUSINGER: Este convenio lo financia el DPS en la Sede Bosques del Edén,

La Coordinadora Claudia

consiste en la capacitacidn durante 10 semanas a 100 madres de estratos 1
y 2 de poblacién vulnerable. Los materiales que les dan son los textiles
decomisados al contrabando por la DIAN y todo lo que produzcan es para
ellas.

Lorena Sanchez Gambia de la
Sede BDE tiene los detalles
del convenio con FUSINGER.

PROYECTIO SARCO: Proyecto ejecutado por la Corporacidon Artistica y
Cultural la HEREJIA. Dirigido por la Lic. Evelyn Diaz y El artista Jhorgan Devia,
consiste en trabajar percusién, danza urbana, teatro, circo y las artes

Hacen enlace con el
Departamento de artistica. El
profesor Geovanny Cdérdoba

plasticas. Estdn comprometidos a presentar el resultado en el desfile de los | esta relacionado con el
30 afios del colegio. proyecto.

IMDER: Nos aporta varios instructores: Uno de Lucha en sede Central y otro

en la sede BDE, uno de Pesas en la Sede Central. Del proyecto IMDER El

Este proceso esta cargo del Departamento de Educacion Fisica.

Semillero de atletismo: A cargo del Docente Cristian Posso.

Semillero de Voleibol: A Cargo del Docente Cesar Bedoya.

Gracias a todo este liderazgo hoy somos 6 veces consecutivas campeones
de Palmira y 2 veces consecutivas los campeones del Departamento del
Valle.

docente Rubén Dario Gémez
le explica en detalle y le pone
en contexto cémo funcionan
los distintos proyectos al
interior de la I. E.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ICFES:
Proyecto liderado por el ingeniero William Holguin, quien viene al colegio
los dias domingos desde inicio del calendario escolar a preparar los
estudiantes para mejorar el puntaje en la prueba ICFES y a fortalecer el
conocimiento para presentar el examen de la Universidad Nacional.

Es un proyecto de gran
impacto, muy exitoso y tiene
resultados  medibles vy

verificables.
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PROYECTO STEAM: Proyecto apoyado desde la ofimatica por el ingeniero | Este proyecto liderado por
Carlos Fraga de la Fundacion Manuelita. Desarrolla también el circulo de |Una de los Docentes mas
exploracién HELP TIC y capacitacién. Estd liderado por el Ingeniero Cristian | t2lentosos que tiene la I. E.

Rodrigo Garcia y hacemos parte del proyecto TEAM COLOMBIA, que nos ha DEbE.: . apoyarse Y
continuidad porque esta

sistematizada toda la
otro en Grecia 2024, esta vez logrando el 42 puesto entre 185 paises. experiencia.

llevado a participar en 2 mundiales de robdtica, uno en Singapur 2023 y el

PROYECTO JOVENES CONSTRUYENDO CIUDAD: Este proyecto dirigido por

el Lider comunitario Brayan Mosquera, es de gran impacto para la I.

] o . Con Brayan Mosquera se

Etnoeducativa Antonio Lizarazo, porque muchos estudiantes pertenecen a . ,
puede comunicar al niumero

este proyecto y son agentes de paz en el territorio. En la jornada nocturna ,
de teléfono N2 3186113422

es de gran importancia porque genera una cultura de sana convivencia y
resolucién pacifica de conflictos.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

INFORME ITA (indice de transparencia y acceso a la informacién publica): En el siguiente enlace
encuentra el informe de seguimiento al indice de transparencia y acceso a la informacion publica ITA
de la Procuraduria General de la Nacion (PGN), debe lograr que la Pagina WEB de la |. Etnoeducativa
Antonio Lizarazo esté actualizada con todos los requerimientos que contiene el PDF alojado alli.

https://drive.google.com/file/d/11.93a-Tv3LG4g4YKo3dEIkXObETJHwgon/view

CELEBRACION 30 ANOS:

Actualmente tiene en presupuesto $ 4.000.000, pero debe realizar una adiccion por acuerdo del Consejo
Directivo de 5 millones de pesos que sobran en infraestructura, para tener una ejecucién de 9 millones.
Debe organizar los estudios previos antes del 12 de noviembre y contratar una empresa que financie: A.
Tarima principal, decoracidn, presupuesto para carrozas, alquiler de sillas, distinciones (trofeos 30 afos,
medallas y resoluciones de exaltacidn) y refrigerios para invitados especiales, directivos y docentes IEAL.

Hay un BONO PRO 30 afios, que nos genero recursos para apoyar deportistas, juegos intercolegiados
y robdtica. En la 42 reunidn de padres de familia, para incrementar el recaudo y lograr que dicho BONO
lo pagaran mas familias, la rectoria en la agenda ejecutada por lo docentes dijo asi:

Cada BONO tendra 5 oportunidades de 4 cifras para ganar los siguientes premios. Sélo participaran
los bonos pagados hasta el viernes 12 de noviembre de 2024. Los premios juegan el dia miércoles
27 de noviembre con los numeros de la loteria del Valle asi:

A. Un Televisor de 50 Pulgadas Plano con TDT. (Premio Mayor)

B. Un celular Motorola (Primer Premio Seco)

C. Una Bicicleta todo terreno (Segundo Premio Seco)

D. Premios sorpresas (dinero en efectivo y gestionados por la rectoria). (NUmeros de 8 Premios
Secos)

Los premios A y B se acordaron con la empresa CASA DE LAS TOGAS, quienes toman las fotos de

los grados 112 y ciclos VI, ellos aportan para el sitio, la decoracién y aportan en premios lo que

alcancen por valor entre $ 2.500.000 y $ 3.000.000.

Diseio trofeo 30 afios: Junto con esta acta se le entregaran los disefios del trofeo de 30 afios para
enviar a disefiar con una empresa de su eleccién.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
Se encuentra en etapa de actualizacion, debe continuarse cuando queda aprobado el PEC por parte

del Consejo Académico y sea sancionado por el Consejo Directivo.

https://drive.google.com/drive/folders/1yC92QyjP119uX8qsD5nGSR6PerjLPTg4?usp=drive link

PEC
El PEC de la Institucién Etnoeducativa Antonio Lizarazo se encuentra en la etapa de ajuste por el
consultor pagado con recursos de la Fundacion Manuelita. Lleva 14 meses en el proceso de redaccion
y estructuracion de la propuesta con la participacion de docentes Etnoeducadores, docentes del drea
técnica, Padres de Familia, Estudiantes y consejo académico. Se espera la ultima versién del PEC que
recoja las observaciones de los departamentos de area quienes las realizaron el 28 de agosto de 2024.
En el siguiente enlace puede consultar la versidn que se encuentra en revision.

https://drive.google.com/drive/folders/1RBFwWGkH3IsG1Hw4n8tRCnxp3A5sWK7Wk?usp=drive link

PIAR
En el siguiente enlace puede encontrar los PIAR por sedes con nombre del estudiante y grado.

https://drive.google.com/drive/folders/1dSGWcs2cl1GDymwVwWEDgPNn6Amijn3iZk?usp=drive link

PTA:
El programa PTA funciona por “centros de interés”

En el siguiente enlace encuentra todas las evidencias de la tutora Diana Zuluaga.

https://drive.google.com/drive/folders/1Zg8ApZ1JWIIdjpKYPrakpr8xyj8yNmIL?usp=drive link
INVENTARIO

Como dice en el apartado N2 3 de esta acta, cada Coordinador de sede tiene su inventario en Excel y
lo puede consultar en el siguiente enlace por sedes (La Sede se encuentra en actualizacién).

https://drive.google.com/drive/folders/1wZj4jlliD -GQvrteV1j ed7aSQSwzi3?usp=drive link

CALIDAD EDUCATIVA
La |. Etnoeducativa Antonio Lizarazo ostenta la CLASIFICACION A del ICFES desde afio 2020, al ser la
Unica institucion de JU con posicionamiento entre las 5 mejores instituciones de la ciudad de Palmira

(en el enlace puede consultar los resultados 2026-2023).

https://drive.google.com/drive/folders/1Qdbdso4iyEG543Wi XBnETFOKOtIE7g?usp=drive link

UNIDAD DE COMITE OPERATIVO

La unidad operativa se compone de 1 Rector y 5 Directivos, quienes se retnen cada 15 dias jueves en
la Sala de juntas de la sede “principal, para realizar seguimiento al calendario escolar y proyectar las
actividades a realizar cada dos semanas, ajustando todo aquello que se sale del cronograma o que lo
modifica.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
En El siguiente enlace encuentra el PMI de la institucidon Etnoeducativa Antonio Lizarazo. Debe realizar
el PMI para el trienio 2025 a 2027.

https://drive.google.com/drive/folders/1hcv83Ez3gxKI-TWLWUstyHdhp5vmb5uxi?usp=drive link
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PLANES OPERATIVOS POR SEDE
En el siguiente enlace puede consultar el plan operativo por cada sede educativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1GeaG71ZQOLIk7C9efiswdTvF6Pp7cuwz?usp=drive link

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
En el siguiente enlace puede consultar la carpeta de comité de convivencia escolar, instancia de

conciliacion, reparacidn y restauracion de acuerdo la tipificacién de las faltas contra la disciplina
cometidas por los estudiantes.

https://drive.google.com/drive/folders/1tr4r5EL6gCCeV 7NUIg0Bapy8VMah2LY?usp=drive link

EVALUACION DE DESEMPENO
En el siguiente enlace encuentra las carpetas individuales de desempefio, esta organizada por docentes

evaluados (1278) y docentes no evaluados (2277). El proceso de valuacion es presencial y se hace frente
al docente revisando su carpeta de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1CNX9ZifhdHBWYyfgiRpJtiFI1fLtK6mC ?usp=drive link

ADMINISTRATIVOS
De los 7 administrativos se dejan evaluados en la EDL: Ana Milena Hurtado, Cesar Augusto Uribe y

Angeliza Maria Lopez. Debe hablar con la SEM, para corregir errores que hay en la evaluacion de Ana
Milena Hurtado y Esther Julia Nazari. Los demas aun no cumplen su periodo de prueba.

SEGUIMIENTOS COORDINADORES
En el siguiente enlace encuentra el seguimiento que 2 veces al afio deben realizar los Coordinadores a

los distintos docentes que tiene a cargo, es un insumo base para la evaluacion de desempefio docente.

https://drive.google.com/drive/folders/1dd5s6qeQnTZSemDkpeyz3eLnHVMNy5Mv?usp=drive link

CUADRO CONTROL DE VIDENCIAS DOCENTES

En este enlace encuentra el control que se realiza a evaluaciones finales de periodo al PMA (Plan de
Mejoramiento Académico).

https://drive.google.com/drive/folders/110SyLtniEE eJaweHntZImGG6JwwOL6a?usp=drive link

SIEE

En el siguiente enlace encuentra el sistema interno de evaluacién estudiantil (SIEE), que se constituye
en insumo fundamental para las comisiones de evaluacidn y promocién de fin de afio escolar.

https://drive.google.com/drive/folders/1uE-wdgn IpHONL1k7-y t AOHSJtBgKQ?usp=drive link

VIGILANCIA

La vigilancia de la institucidn es compartida, tiene 3 celadores de SEM sede AHA y RZP. Las sedes LGB,
BDE y CENTRAL tienen vigilancia privada 24/7. Los guardas privados pertenecen a seguridad Napoles y
dependen exclusivamente de la Alcaldia Municipal.

VALIDACIONES

En el siguiente enlace encuentra las validaciones que se practican a los estudiantes que no vienen con
algunos grados debidamente legalizados (migrantes).

https://drive.google.com/drive/folders/10q8uxHPlogiVOFO4SwzxaquNoMtX63WO0?usp=drive link
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CONTROL DE ACCIDENTES ESCOLARES Y SALUD MENTAL

En el siguiente enlace encuentra el seguimiento y control de los accidentes escolares y salud mental
por sede.

https://drive.google.com/drive/folders/19wWw-utLBL3F1l CH3PviksLjyn8aEjQ?usp=drive link

MATERIALES BLUMONT

La fundacién BLUMONT informé el 22 de julio que dono a la Sede RZP una pintura y cemento para
arreglar la fachada; le fueron entregados al lider comunal de Caimitos Diego Arboleda, el sefior en
varias ocasiones me ha contestado que de los materiales tiene la pintura y que gasté el cemento
porque se dafaba. Que hard gestion para conseguirlo y también la arena, para arreglar la fachada con
ayuda de Padres de Familia que debe convocar el colegio. Teléfono de contacto: 3174173905.

PLATAFORMA DANE

Esta plataforma no se realiz6 en 2024 y ha quedado aplazada para el trimestre 2025.

ASIGNACION ACADEMICA Y HORARIOS

En el siguiente enlace puede consultar la asignacidon académica y los horarios de JU (jornada unica) por
docentes del bachillerato.

https://drive.google.com/drive/folders/1Lq3ZZDRrF700rBw8hhjQOxTMZokYW51a?usp=drive link

AUTOEVALUACION 2023

En el siguiente enlace puede consultar la autoevaluacidon 2023, la cual es insumo para la auto
evaluacién 2024 y el PMI del trienio 2025-2027.

https://drive.google.com/drive/folders/1eC-rRXOPeDdzFmEJdVbBaH59MtHmdbml?usp=drive link

CAE
En el siguiente enlace puede consultar el CAE por cada Sede.

https://drive.google.com/drive/folders/1g0wneH4TV62AVya9lnUiYxYEIV1VyE7v?usp=drive link

FORMATOS INSTITUCIONALES

En el siguiente enlace encuentra los distintos formatos institucionales de uso cotidiano.

https://drive.google.com/drive/folders/10YEpHGpTaSjweDQi3yjEHMetzDEVZI6G?usp=drive link

ACTAS DE COMITE OPERATIVO

En el siguiente enlace puede consultar las actas del comité operativo institucional que se retne cada
15 dias en la sala de juntas, salvo situaciones excepcionales.

https://drive.google.com/drive/folders/1P3lgt gbsE-CT9M5YCMNhhRUwZIsqq9qg?usp=drive link

ARCHIVO EN CUSTODIA

La SEM Palmira por resolucion N° 482 de 1° de septiembre de 2022, ha delegado la tenencia y custodia
y administracion, preservaciéon y consulta del archivo del establecimiento educativo privado
denominado Colegio San José, el cual nos ha generado recursos propios importantes.

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
En el siguiente enlace puede consultar el seguimiento diario de asistencia por cada sede educativa.
https://drive.google.com/drive/folders/12cHuZJKQDIMYHkPkgQxPyhVcO67ts7tT?usp=drive link
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ACTAS DE COMSION DE EVALUACION Y PROMOCION

En el siguiente enlace puede consultar las actas de evaluaciéon y promocién afio 2023 y encuentra el
modelo que debe pasarle a Sefior Carlos Rico propietario de la plataforma SINAC para que ajuste la que
debe arrojar el sistema en 2024. Tiene como tarea para 2024 ajustar su programa para que la arroje
con encabezado y aun no logra hacerlo, por lo que los docentes deben acomodar el encabezado de
forma manual. Los apartes que deben ajustarse estan en rojo y lo que esta resaltado en amarillo lo
hace la plataforma SINAC.

https://drive.google.com/drive/folders/1AI7HpO7moHBRR9 rXu3tUYs2X34dIS9f?usp=drive link
ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO

En el siguiente enlace puede consultar las actas del Consejo Directivo.
https://drive.google.com/drive/folders/16LOtH xC79gTiCCbg8s7o0arUelAnmTor?usp=drive link

ACTAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

En el siguiente enlace puede consultar las actas del Consejo Directivo.
https://drive.google.com/drive/folders/1INxIWcoNUbvCtnmOrP3yoGkkTk3nCIBFr?usp=drive link

® Seguimientos alos Compromisos:
COMPROMISOS
p FECHA |FECHA PROB| FECHA
ID DESCRIPCION .
SCRIPCIO RESPONSABLE | SEGUIMIENTO CREACION CIERRE CIERRE
Queda establecido el dia 15 de
noviembre de 2024, como fecha
final de revisidn del acta de RECTORA Y , 11 10 15 de
1 |entregaabsolutadelal.E., PAGADOR Rectoria. OCTUBRE | NIVIEMBRE | NOV de
aclarar las novedades 2024 2024 2024
encontradas y asignar
responsabilidades frente a ellas.
& Prdéxima Reunion
Lugar Sede ANTONIO LIZARAZO |Fecha |15 de noviembre de 2024 |Hora 7:30 a.m.
& |Informacion sobre responsables:
RESPONSABLES
ID | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ACCIONES DE CONTROL FECHAS
1 | MAGNOLIA MICOLTAPENA | Rector titular. Seguimiento al proceso de sefior Noviembre 15
pagador.
2 | ALONSO GARCIA GONZALEZ Rector Saliente. Verificacidn y aclaraciéon de novedades. | Noviembre 15
Verificacion fisica del inventario y
3 | CESAR AUGUSTO URIBE Pagador y Tesorero | contraste con el Excel de cada Noviembre 22
Coordinador.
4 | ANA MILENA HURTADO Secretaria General. | Responsable del Archivo del 2° piso. Noviembre 15
5 |LEONARDO GIRALDO TELLO Auxiliar Adtivo Responsable del archivo académico. Noviembre 15
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