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ASUNTO: Concepls de Perfinencia yio Retroalmentacion Auloevaluacidn 2024, Plan de
Majoramianto Insfilucional y Sequimianto al Plan de Mejoramiento InsStucional

Cordial Saluda,

En cumplmiento de mi Manual Especifico de Funciones contenido en el Decreto Mo, 015 19 de
enaro del 2023, an la pigina 454 v en especifico en desarrclla de la funcipnes congisfenies en
wfpoyar les actividades relaclonadas al plan de meforsmienfo institucional de /s suhsecrafana de
calidsd académicss, respeluosamente me parmits emifr ¢l presenle conceplo con relacian 2 b
Autcavaluacidn, Plan de Mejoramiento Instiluciona y Seguimiente al Flan de Mejoramienio
Institecional radicado: H0250103721.

Una ver revisada la informacitn rechida, me permite conceptuar tenéendo en cuenta bos aspecios
que contempla la GULA N34 ded MEN, como son:

# Coherencia y ariculasdn entre los resultados del proceso de autoevaluacian y los abjetivas,
metas y accones, entre olns eslipulados en el Plan de Mejoramienta Institucional y én al
Seguimienio al Plan de Mejoramiento [nsfilucional

¥ Objefivos, metas medibles, indicadores para su E'BlﬂlJllT;IlE‘llu_ acciones concrefas, fiempos i
definidos para [a malzaciin de las acciones y & cumplmiento de las metas, definician de Bk
respansables, entra olros. oy

¥ Crilerios que onentan el procese de aulbevaluaciin realizada per la Comunidad Educafiva,
asi como |a paricipaciin de ésta en el proceso y U respectivo resultado,

¥ La coherencia intemna entre bos objefives, meltas a indicadenas; quiera decir que 13 mata si _ :
astd relacionada con al chjetive; que la meta conlenga, como minimo, [ cantidad, unidad de
meadida, iempo para su desamallo; qua e indicadar sea claro y asté relacionada con la meta
¥ o ohbjetive y que su farmula de cdlculo parmita verificar el avance en la consecucidn de las
matas y el objafivo an el sequimianto al PM| previsto,
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¥ Laviabiidad de las acciones propuastas en el Plan de Mejoramianta Inelilucional.

CONCEPTO:

Se recihe el formato: MCEFC-005 AUTOEVALUACION (NSTITUCIONAL, PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL ¥ SEGUIMIENTO, &l cual hace parte del SIGI ce | Alcaldia
municipal de Palmira.

AMNALISIS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024

Cabe sefalar que la AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL se debe realizar al finalizar cada afo
leciva 0 perioca académico, por tanto, en la acual vigencia se analzard la AUTOEVALUACION
INSTITUCIOMAL correspondiente al afia 2024,

GESTION DIRECTIVA:

Se observa en el documento allegada dos de bos Componentes de esta drea de geslidn decracieron
an su nivel de valoracion con respecho 2 la vigencia anledor:

Pasaron de nived 4 a3 mivel 3;

- CONSEJO DIRECTIVC,
- COMITE DE CONVIVENGIA ESCOLAR.

Por otra parie, varios Componentes incrementanon su nivel de valoracion, como es el caso de:
Pasaron del nivel de valoracion 2 a2 3

- CONSEJO ESTUDIANTIL.
- PERSONERC ESTUDVANTIL.

Pasaron del nival de valoracion 3 a 4
- MECANISMOS DE COMUNICACION.

- TRABAJO EN EQUIPO.
- PERTENENCIA Y PARTICIPACION.

Como se indicd &l Componenta COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR decrecit en su nivel de
valoracidn (pasa del nivel 4 al nivel 3). La [EQ indica en of espacio da EVIDENCIAS del foemala:

Aclas del comité o comivéncia y procesos dizcipfinarios remifidos ™ "Cronograma anusl da
procesos insilucionales”

Se reitera que pare los Comités Escolares de Convivencla se recomienda que de acuerdo al Decrelo
1075 DE 2015 SEGCION 3. COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA:
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ARTICULO 235231 COMFORMACION DE LOS COMITES ESCOLARES DE
CONVIVENCIA. Todas las insifucionss educalfvas y centros educativos oficiales y no officiales def
pals deberdn conformar of Comité Escolar de Convivencia, encargade de apoysr la labor de
promocidn y seguimienio a la comvivencia escolar, & fa educacion pare ef giercicio de Jos devachos
hinmanos, sexuales ¥ reproductives, asi como del desairolio y apicaciin del Manual ce Convivencia
¥ de la Pravencion y Miligacion de fa Viclencia Escolar,

El respective consafo direcliva de las referidss mshiuciones i centros educativos dispondrd o un
plazo no mayor a seis (6 meses, confados a partir def 11 de sspliembre de 2013, para confarmar ef
Comité Escolar de Convivancia y elaborar su reglamanto, e cual deberd hacer pavte integral del
manual og conyvivencid,

PARAGRAFD fo. Para of case de los caniros educativos, &l Direclor serd of Presidente def Comitd
Escodar de Convivencia, En ausencia del director, peesidied of docente que Wdera procesos o
estrategias de comavencia i que hace parle del respectivo comife.

PARAGRAFD Zo. Para &l caso de los centros educafivos donde fo se cuenla con los ifagrantas
para conformar & Comité Escofar de Convivencis, éste sers infegrado coma minimo por ef
reprasenianie de ks docenles, el Presidente del Consejo de Padres de Famia y el reprasentants de
los estudianies. En esfe caso, &l docenle serd quisn presida & comife,

ARTICULO 2.3.5.2.3.2. SESIONES. El Comité Escolar de Convivencia sesionard coma minimo
ina var cada dos (2 mesas,

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias fo exijan o por soliciivd de cuslquiera de los
integrantes dal mismo.

ARTICULO 235233 QUORUM DECISORIO. E guinwm decizaric dal Comité Eseolar de
Conwvencia serd el esfablecios en su reglamanto. En cuakpver casa, esfe comié a0 podra sesionar
sift fa presencia del presidente,

ARTICULO 235234, ACTAS. Do lodas fas seshnes qus sdsfanfe o Comid Escolar de
Convivencia se daberd efsborar in acls, 5 cusl deherd conlener coma minimo o8 requizsdos
establecidos en el arficils 2.3 5 2. 1.8 del prasants deerslo,

PARAGRAFO. El Comité Escolar de Comdvencia deberd garantizer i derecho a [a infimidad v a fa
confidencialidad de los dalos personales que sean fralados en & marco de Jas aclusciones que ésle
adafante, conforme 2 lo dispuesio en la Constlucion Politiza, los tratados inlemacionales, en fa
Loy 1058 de 2006, an Ja Ley Eslafutania 1581 de 2012, en el Decrelo 1377 de 2013, 0 la narma que
o modifigue, adiclne, sustiuys o comple, y demds nonmias aplicables a [s malena,

El Componente MANUAL DE CONVIVENC!A (a IEQ indica gue e mantlane &n &l nivel de valoraciin
3. Indizan en & espacio de EVIDENCIAS del formalo:

Porque 58 cumphd con &l debldo proceso de acuendo & o estipulado an el manual de convivencia,
sunque se deben realizar los gjustes comespondiontas para mejorar su aplicacidn &n log procesas”,

- Centro Adminisirativa Musicioal de Palmia - CAMP
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El Componente MANUAL DE CONVIVENCIA permanece en el nivel de valoracidn 2 al igual que en

13 vigencia pasada. La 1EQ indica en el espacic de evidencias del formato: Se contihua con l@
attuahizacion del manual de convivancia” :

Sobre el Manual de Convivencia se recomienda tener en cuenta, anire ofros, gue de acuerda
al Decreto 1620 de 203:

Articufe 29, Manual de convienca, En el marco del Sislema Maciona! de Conwivencia Escofar y
Fomacidn para los Derechos Humanos, fa Educaciin pars la Sexvaldad y Is Prevencidn y
Mibgaciin de la Violencis Escolar, v ademas de lo eslablecido en el arficulo 87 de la Ley 115 de
1944, fos manuales de convivencla deban identificar nusvas formas y alternallvas para incenfivar
fortaiecer fa comavencis escolar y &f gjercicio o8 Jos derschos humanos, Sexuales ¥ mproduchivos de
loz esludiantes, gue permifan sprendsr del emoy, respefar |8 diversidad y dinmir fos confiicos de
manera pacifica, asi como de posibles siftuaciones v conduclas que elenten canira el ejercicio de sus
derechos

El manual concaderd al educador of rol de onentadar y medador en slusciones que alentan conlra
la convivencia escolar y el efevcicio de los derechos humanos, sexusles y reproduchivos, asi coma
funciones en la deleccion lemprans de eglas mizmas stuaciones, 3 s estudlantes, o manval fes
concedard un rol aclivo para parficiper en (e defininion de accionas para o manyjo de esfas
slugciones, an & marco de la rufa de afencian infegral,

El manual de convivenciz dsbers mcluir le na de alencion infegral i los prolocolos de que lrala s
presenis iy

Acorde con &l arficwly BT ae fa Ley 715 e 7534, e manual dg comivencia dafine fos derachas y
abhgaciones de los esludianies de cada wno de los mismbvas de ls comunidad edvcelive, & imves
da loxs ciralas se ngen fas caraderisticas y condicones de mlaraccon ¥ comwvencia enfre fos mismuos
y sefiats el debido proceso que debe segur el establecimisnie educalivo ante o fcumplimianto dof
mizmo. Es una hermamianfa conshuida, evalvads y ajusfada por la comunidad educativa, con la
parficipacidn acthva de los estudiantes y padres de famia, de oblgaloric cumpimiento en fos
eslablecimienfos educalivas piblices y privados y 83 un components ssencial dal prayecio aducativo

El manusl de que frata & presenfe aricwio debe incovparar, ademas de fo antanor, las definciones,
principios y responsabiidades gue establece (@ presente ey, sobre fos cuales se desamofiardn jos
faclores de promocin y prevenciin y afencidn de fa Rula de Afencion Inlegral para [a Comvhvancia
Escolar.

El Minizfeno de Edueacidn Necional reglamentara o redacionaco con el manual da comavencia y
dard log ineamienfos necesarios para que all se eoporen las disposiciones necesanas para of
manajo de conflicios y conductss que afecian la convivencia escolar, ¥ los derechos humanos,
seavaies y raproductivos, ¥ para @ pamicipacicn oa ia famila, de conformided con el arlicuio 22 de @
presents ey,

Arficulo 22 Pariicipacion de la famiba. La famifa, como parfe de la comunidad educaliva, én &
marco del Sisterma Nacional ds Convivancla Escofar y Formachin para fos Derechos Humanos, fa
Educacion para la Sexuskidad y la Frevencitn y Mitigacidn de fa Violencia Escolar, ademds de las
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obligaciones consagradas an of articulo 67 de la Constducion Politica, en fa Lay 115 de 1994, la Ley
1098 de 2008, ia Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentss, deberd:

1. Proveer & sus hijos espacios y ambientes en &l hogar, que generan conffanza, femurs, culdedo y
profeccion de sl y de su entome fisico, social y ambiental

2. Perticipar en Ia formuiscisn, planeaciin y desamolo de estralegias que pramuevan |a convivencia
pscoldr, los darechos humanes, sexusias y reproductives, |a paricipacion y la demacracia, y af
fomento de esfilos de vids saludable,

3. Acornpafiar de forma permanente v activa 3 sus hijos en ef proceso pedagigice que adelanle el
establecimiento educativo para fa convivencis v 15 sexualidad.

4. Parficpar en la mvisiin vy ajusle del manusl de convivencla a bravés de fas insfancias de
participacion definidas en e proyechn educativa institrcional def establecimienio aducativa,

5. Asumir responsabiidades en achivdades pars el aprovachamiento del tiempo fibre de sus hjos
para ¢l dezarrolp de compelerciss cdadanas.

B, Cumpir con las sondiciones v obiigaciones astablecidas en el manual de comavencia i respandsr
cuando su Mo incumple alguna do fas normag alll definidlas.

7. Conacer y seguir /a Ruta de Alencidn Integral cusnde 28 presenta wn caso de vinkencia escolar, 3
vulneracidn de fos derechos sexvales y reproductivos o una sfuacidn que o amerde, de acuerde con
las instrucciones Impartidas en & manual de conidivencia del raspecivo esfabiecimiento educative.

8. Utikzar los mecanismaos legales exiztenfes y fos esfablecidos en e Rula de Alencion nfegral & que
se refione esfa loy, para restituir fos derechos de sus hijos cuando esfos sean agrediahs.

Az mismo 58 deba laner en cuenta al Decreto 1075 da 2015

Articulo 2.3.5.3.1: "ncorparacion en e Manus) de Conwvencis de las definiciones, prncipios y
responsabitdaces. En of manual de conwvencis se incuidn fas definiciones, principios y
responzshitdaces qua para todos los miembros de fa comunidad eaucativa establece iz Ley 1620 da
2013 lps cwales senwian oo base para que denfro ded mismo manual se desamollen los
compenemies ge promocion, pravencion, afancidn i seguimiento de la Ruta de Alencidn Infegral para
la Convivensia Escolar, de qua trefa [a Seceitn 2 del Capitwo 4 def pregents Tilufe, s pequicio ds
los demds aspectos gue deben ser regufados an dichos manuaies, de acuerdo con fo establecide en
la Loy 115 de 1954 y en e Decrels 1960 de 1994, en la manera en que queda compilado en &l
presente Decrelo,”

Articulo 2,35.2.2; “Lineamiendps generales para la aclualizaciin del Manual de Comvivencia, Los
establecimienics educalives oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que en el Manual ce
Convivencla, y respecio del mang|o de los conflictos y conducias que afectan ka convivancia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la panicpacian de la familia de que trata
&l articulo 22 de fa Ley 1620 de 2013, se incluyan coma minima los siguientes aspectos:;
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1_msluammmmummmnmuamrwmmdem ;
himanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser pdenfificadas y valoradas dentro del i -_,
conlexto propie del esiablecmients educativo, |

Z. Las pautas y acuerdos que deben atender iodos los inlegrantes de fa comunidad educaliva para
garaniizar la convivencia escolar y el sjercicio de ks derechos humanos, sexuales y reproductives,

3. La dasificacion de las siluaciones consagradas ef arliculo 2.3.5.4.2.6 del prasente Decrelo,

4. Los profocolos de alencidn integral para la convivencla escolar de que brafan los articulos
235428 235429y2.3542.10, del presents Decrefo,

5, Las medidas pedagdaicas v las acciones que conlribuyan & fa promocion de ks convivencia
eseolar, a la pravencidn de las situaciones qua |a alectan v a la reconciliacién, ka reparacidn de los
dafios causados v el restablecimientn dz un clima da relaciones construciivas en &l establecimienta
educative cuando slas siuaciones ocumarn.

B. Las estrateqias pedagdgicas que permitan y garanticen ka divudgaciin y sodalizacion de los
contenides ded Manual de Convivencia a la comuridad educabva, hacianco énfasis en acciones
dirigidas a los padres ¥ madres de familia o acudienies.

PARAGRAFO 1. Acarde con Io establecido en la Ley 115 de 1984, en el arficulo 21 de |a Ley 1620
de 2013 y en el Decrelo 1860 de 19934, en la manesa en gue queda compidada en el presenie
Decredo, los ectablecimientne aducafivos en el mareo del proyects educativa instilucional deberin
revisar ¥ #justar el manual de convivencia y dar plena aplicacidn a los principios de participacidn,
camrasponsabilidad, autonomia, divarsidad e intagralidad que establace la Lay 1620 da 2013

PARAGRAFD 2. B1 Mamual de Comvivencia deberd ser construido, evalusdo y ajustado por fa
comunidad educative inlegrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo |a coordinacidn del Comité Escolar de Comivencia,

(Decreto 1065 de 2013, articulo 25),

ARTICULD 23533, Plazo para ka aclualizackén da los Marualkes de Corvivencia de ks
establecimientos educatives oficides y no oficiales. Los establecmientos educativos en un plazs no
guperior @ seis (B) mesas contados a partir del 11 de seplembre de 2013, deberin ajustar los
manuales de convivencia, conforme |o sefialado en este Capitulo.

Die igual manera, de aouerdo a la Directiva Ministerial N*1 del 4 de marzo de 2022, se indica, enire
olros:

‘Les manuales de convivencia deben ser sclualizados ceds afio con participacion de la comunidad
educativs, y en &/ deben Indicarse fos procesos que debe seguir cusiquier miambro de la comunidad
aducative &0 caso de enfrentar wa Sfuacidn de violencia escolar. Los manuaes de convivencia,
constuidns con parlivipacion de la comunidad educaliva, indicaran 2 esla cdmo acuar, fos tempos,
responsatles, y s acciones de prodecoidn ¥ sequimiento; acemds aaDen ser Glaros para fodos o
mies ¥ responsabiidedes de dneclivos, docenles, eslulisntes y padres de mmia o acudienfas, en
todas fos ambientes e inferaccidn con fnes acaddmicos, cumiculares, exfracumcwanas o da fufona,
iguaimente deben prever los prolocolps de alencidn i como se activardn las rufas inlersectodales
Cartro Administrates Municizal de Pamia - CANP
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para el manajo, por parie del comitd escolar de convivencia, de cieries situaciones que afeclan /a
convivencia sseolar

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En el farmata |2 IED indica que 1 vigencia dal PMI es da tres (3) afies (del 2025 al 2027).
Fara esta drea de Gesbiin Escolar indican como objetvas a alcanzar:

- Generar un cronograma de controd, seguimiento ¥ evaliacidn de los procasas.

- Establacer un prosupuasto equitativo para las sedes; pero prionzéndelo sequn las necesidades da
cada sece,

- Legalizar ef consejo de padres, realizar un cronograme de aclividades y un séguimientn &l msmo;
para gua sea un apoye real a fa mstiucidn,

- Fortalecer le parbicipacion, soclalizackin y opodunidad de debale con el equipe decenfe al
momento da fomar decisionas.

- Crgar cronograma con aclividadas para los esfamentos de participaciin del gobiemo escolar,
ademis de promeyver sus foncones ¥ su cumplimiento.

- Abniv espacios de participacion que permitan aprovechar (@ axpenencia y conocmmento del persanal
gue hace parte de s comuridad ecicalve.

- Establacer focha pam fa socializacion del manual de comvivencis &l grupo de docenfas y & la
comunidad educativa para su debafe.

- Determinar que al moments de realizar fe sutoevaluacion instilucional, los docenfes miembros ol
consefo direclive entrante y saliente, hagan parfe del grupo evalusdar de esla gestidn.

Indican que of plare de sjetucidn de las actividades es enlre enero de 2025 y diciembre de 2027,

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En la pestafia Seguwimienfo Plan de Mejoramiento Instilvcional del formato indican que ks

actividades se encuentran EN EJECUCIGN, pero no indican: lnea base, porceniafe de ajecucion,
melafesuliado (en este caso se enlenderfa que es porque |z vigencia de la ejecucion de las i
" achividades apenas empieza) ni ohsanvacianas, . prif
GESTION ACADEMICA:

Se observa en & documento allagade que varios de los Componentas de esta area de gestion
incremantaron su nivel e valoracicn con respecto a la vigencia anberior, como es el caso da:

Pazaron de nived I 3 nivel 4;

- ENFOQUE METODOLOGICO.
Cantro Adminkstrativo Muricizal de Palmia - CAMP
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- EVALUMCION.

- ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES,

- USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.
- ESTILO PEDAGDGICO,

- ACTIVIDADES DE RECUPERACION,

El nico Companenie que disminuyd en su nivel de valoracidn fue:

- APOYD PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, que
pasd de nivel 2 nival 4:

Los demsds Componentes de esla area de geslion académica fueron ubicados an el mismo nivel que
ka vigencia antarior.

PLAM DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:
En el formatn la IEO indica que la vipencia del PMI es de tres (3) afos (del 2025 al 2027).
Para asta drea da Geslon Excolar indican como objetivos a alcanzar

- Estabiecar espacis requiares de infercambio enlre docentes pars compartic esperencias y
resohver dudas sobre el ABP.,

- [mplemeniar un siglema de menloda donde fos docentes Mas expenmentados apoyen a aquelios
qgue na ko hen implementady, promoviendo el aorenalzaje confinuo v fa meiora.

« Mdeniificar nuevas fuentes de financiamiento, comMo COMVENIS con empresas v fondos municipales,
gubemamentales, gque confrbuyan a cubrr las necesidaces econdmicss para achvidades
académicas de (a insdfucian,

- Promovey wna comunicacidn fuids enlre sedes paa coardnar activdades académicas ¥
exiracurricuiaras que reduzcan los problamas derivedos por wiolencis en el enlomo en & mamando
dal traslado enfre sedes. Ademas, fanzar campanas (nformafvas que sensibivcen @ 08 cudadores
sobre su rol crucial en la educacidn, incenfivindolos & paricipar aclivaments an ol proceso
académico,

- Mejorar i3 inclusitn educafiva y lo sccesibiided para fodos los esludanies mediante la
implamentacion de estraleglas de ensefanza diferenciada y &) uso de fecnalogias educativas,
Indican que o plazo de ejecucidn de las actividades s entre enero de 2025 y diclembre de 2027,

SEGUIMIENTD PLAN DE MEJORAMIENTOD INSTITUCIONAL:
En la pesiafia Seguimiento Plan de Msjoramienio Insttuciona del formalo indican que las
actvidades se encuentran EN EJECLICION, pero no indican: fines base, porcentaje de efecucitn,
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- e o

melafesullads (2n esle caso se enlenderia que es porque la vigencia de la ejecucidn de las
aclividades apanas smpieza) ni ohservaciones.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Se observe en & documento alegade que varios da los Componentes de esia drea de gesfidn
Incrementaron su nivel de valoraciin con respecto a la vigencia antariar, como es e caso de:

Pasaran de nheel 3 2 nével 4:

- PROCESO DE MATRICULA,
- ARCHIVO ACADEMICO.

- CONTABILIDAD.

- INGRESDS ¥ GASTOS.

- CONTROL FISCAL.

Por atra parie varios Componantes decrecieron en su nivel de valoracian, come son:
Pasaron de nivel 3 a nivel 1;

- MANTENIMIENTO DE LA PLANTA AISICA.

- PROGAMAS PARA LA AE,EEUAGI'I.'-'H ¥ EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA,
- SEGUIMIENTO AL US0 DE LOS ESPACIOS.,

- APOYO A LA INVESTIGACION,

Pasaron de nivel 3 2 nivel Z;

- ADQUISICION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENINZAJE.

- SEGURIDAD ¥ PROTECCION.

- APOYD A ESTUDMANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESFECIALES.

- ESTIMULOS.

- BIENESTAR DEL TALENTO HINAND.

Pasaron de nivel 4 3 nivel 3:

- FORMACION ¥ CAPACITACION,
- ASIGNACION ACADEMICA.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

" En el formato la [E0 indica que la vigencia del PMI es de tras (3) afios (del 2025 al 2027).
Para esia anea de Geslidn Escolar indican como objetivos a alcanzar: .
- Mejorar I3 planffcacién y cartrol dél presupussio de Ja instiucian, ' _'

- Informar opartung y claramente a la comunidad sobve los procesos de ingresos y gasios
Cinstilucionales.
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- Ganantizar &f uso eficienie y frasparenfe de las recursos hurmanos. e A S

- Oplimizar fa mversion en recursos matesales, uso y mantenimiento, sobre ef presupuestp asignady
para la knstifucion,

Indican que & plazo de ejecucida de las actividades es entre erero de 2025 y diciembre de 2027,

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En ia pestafia Sequimienie Flan de Meforamienio [msfucional del formale indican que las
acthidades se encuentran EN EJECUCION, pero no indican: linga base, porceniaie de efecucidn,
metadresullado (en este caso s enlenderia que es porgue la wigencla de la ejecucidin de las
actividades apenas empieza) ni chsarvacionas.

GESTION DE LA COMUNIDAD:

Se abserva en el documento allegado gue varios de ks Componenies de esla drea de gestion
incrementaron su nivel de valoracion con respectn a la vipencia anterior, como g5 &l caso de;

Pasaron e nivel 3 3 4;

- ATENCION EDUCATIVA A GRUFOS POBLACIONALES O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

- NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDANTES.

- PROYECTOS DE VIDA,

- S0 DE LA PLANTA FISICA ¥ DE LOS MEDNOS,

- PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES.

-PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Por otra parte dos Compenentes disminuyeron en su nived de valoracion con respecio a |a vigencia,
coma as el caso de:

- OFERTA DE SERVICICS A LA COMUNIDAD, &l cual pasd de nivel 4 a nivel 3,

- PREVENCION DE RIESG0S FISICOS, el cual pasé de nivel 4 a nivel 2.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En el farmato la IEQ indica que ka vigenca dal PM| e= de tres (3} afios (ded 2025 &l 2027).

Para esia drea de Gestidn Escalar indican coma objalives a alcanzar;

« Prevencion da riesgos fsicos en fa mfraesiuclurs de fa [E.

~Aumentsr ia ausencia de programas de seguridad para la comunidlad educaliva

- Vincular @ loda la comunided en fa creacidn de esfrategias que mejoren las condiciones de
Seguritad.
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- Funcionaldad y operathidad dal consejo de padres y la asociacidn de padhes,

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

En la pestafa Seguimienio Plan de Mejorsmienfo Inshtucional del formaio Indican que las
astividades so encwentran EN EJECUCION, pero no indican: linea base, porceniaje de efscucion,

meiaresulladn (en este caso se entenderia que es porgue la vigancla de la ejecucion da las
adtividades apenas empieza) ni obsenacionss.

OBSERVACIONES PUNTUALES:

- Se resalta el uso del formate sugerido por la Secretaria de Educacion Municipal: MCEFO = 005
AUTDEVALUACION INSTITUCIONAL, PLAN DE MEJORAMIENTC INSTITUCIONAL Y
SEGUMIENTD, ya qua hace parte del SIGI (Sistema Inlegrado de Gestion Institucional) de la
Alcaldfa municipal de Palmira, ademds permite establecer con meyor claridad la comparacian anire
las Autoevaluacianes, PM| y Seguimiento de una 1.'1gﬂrmia a olra, facilita |a leciura y el andfisls da la
informacion.

- Respecto & ks objelivos del PMI se podrian considerar formutardos para futurcs ejercicios de
manera mas concreta, lo que permifiria faci®ar el sequimients y establecar mejor |a articulaciin con
los resultados de ks Awoevaluacion, Cabe sefalar ko que indica ta Guia N°34 del MEN;

“Tener objefivos claras, concrefos y factibles permite establecer hasta dinda quiere legar of
establecimiants sducalive y qué desea alcanzar en tn deferminado periodo. También propicia entre
los integrantes de la comunidad educaliva [e generacion de consensos acerca de fos caminos que
s¢ seguiran para cumplr ef plan y, por esla via, fortalecer los aprendizajes de los estudiantes,
ademds de sus compelancias bagicas™!

- 5e observd en el lormale allzgado que en la peslafia del Sequimiento al Plan de Mapramiento no
fue dillgenciada en su totalidad, ya que fallaon bos ftems: (ines base, porcentale de efecucion,
metafresutads (en esle caso se enlenderfa que s porque (& vigencia de la ejecucidn de las
actividades apenas empieza) ni observaciones, bo cual es necesario ya que coma indica la GUIA
N*34 del MEM:

e Reatiracin del sequimiento: & seguimianio al desarralo de cada une de Jas acciones del plan se
hara en las reuniones de log drganas de direccidn del establecimiento educalivo. EI estado de cada
actividad se revisard y registara de acuerdo con categorlas coma: “no iniclada®, “en eecuciin’, “en
espera’, Tnaizada’ o ‘cancelada”, Es recomendable estimar un poresnfaje de efecucidn para las
acfividades que se encuentian “en elecucion’, ‘en espera’, 0 a fin de conlar con un pardmedro
adicional para idenfificar su estado de avance. A su vez, se deberdn registar las causas por las que
algunas acciones se encueniran clasficades en las calegorias ‘no imiciads’, ‘en espera” y
‘cancelada”. Al finalizar la revisiin del estado de las actividades el reclor o direcior ¥ su equipo de
gestion havan un balance general 2 Jos avances [ )e.7

:gﬂ“ml%%&i%i%&ﬂﬂ“ﬁwwm.
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- Imgortante gus en el espatio oe EVIDENCIAS en 1a pestana de AUTOEVALUACION del fomato Pt
5@ indwue sucintamente el por qué se presents un increments o decremento en fa valoracian de lcs : ! e
niveles de desamollo de determinado Componente. At e 2

Finalmente se reilera que en caso de considerar que requiere una reunidn de orientacion o
mmirrmmﬁn u:]n gustn podra realizarse una vez se reafice la solicitud a ls suscrita al coreo:

Ipalmiragoves con copia @ los comeos: katheding pafinoficalmira.qov.co ¥
sanﬂaduaz@g @ﬂ,gy s procederd a realizar el agantamiento de zcuerdo ala Ii's-pl:lr'lﬂdad
e ambos.
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